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SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

ANTECEDENTES

Con fecha 21 de febrero de 2023 se ha publicado en el BOE la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

La Ley tiene como principal finalidad (art. 1 a 3) otorgar una proteccién
adecuada frente a las represalias que puedan sufrir las personas fisicas que a
través de los procedimientos previstos en la Ley proporcionen informacion
obtenida en un contexto laboral o profesional sobre acciones u omisiones que
puedan ser constitutivas de infracciéon penal o administrativa grave o muy
grave, asi como de aquellas que puedan constituir infraccidon del Derecho de la
Unidn Europea.

Como consecuencia de ello y siendo el cumplimiento de la legalidad uno de los
principios y valores esenciales que rige su actividad, el Consejo de
Administracion de la Sociedad de infraestructuras y Equipamientos
Penitenciarios y de la Seguridad del Estado ha aprobado en su sesién del 31 de
mayo de 2023 la implantacién del Procedimiento de Gestion de Informaciones,
de acuerdo con los articulos 5 y siguientes de la Ley 2/2023 de 20 de febrero
mencionada.

OBIJETIVOS

El objetivo del presente Sistema Interno de Informacidn es el establecimiento
del conjunto de normas que regulardan el Procedimiento de Gestién de
Informaciones como cauce especifico a través del cual se pueda cumplir con la
obligaciéon de informar sobre las irregularidades de las que tengan
conocimiento los empleados de SIEPSE con libertad, sin temor a represalias y
garantizando su confidencialidad. Asimismo, el Procedimiento establece los
mecanismos adecuados para que se respeten los derechos de la persona
denunciada, incluyendo los reconocidos en la normativa de proteccién de datos
de caracter personal.
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Ambito de aplicacién

Los usuarios del Sistema Interno de Informacién podran ser los miembros del
Consejo de Administracion, directivos y personal de la compafiia, asi como
colaboradores de toda indole; quienes estaran obligados al cumplimiento de todas
las normas y pautas de actuacion establecidas.

Obligacion de Informar

Los miembros del Consejo de Administracidn, directivos, empleados de SIEPSE,
S.M.E., S.A., asi como los colaboradores que tuvieran conocimiento de las acciones
u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa
grave o muy grave, asi como de aquellas que puedan constituir infraccién del
Derecho de la Unién Europea, de acuerdo con el art.9.2.j) de la Ley 2/2023, de
20 de febrero, objeto de este Sistema Interno de Informacion.

Cauces para efectuar la comunicacion.

Los miembros del Consejo de Administracidn, directivos, empleados de SIEPSE,
S.M.E., S.A. y colaboradores podran realizar la comunicacién mencionada en el
punto 1.3 anterior mediante cualquiera de los siguientes cauces:

a) Por correo postal, a la siguiente direccion postal:

Sociedad de Infraestructuras y Equipamientos

Penitenciarios, S.M.E., S.A.
Responsable del Sistema Interno de Informacion

C/ Claudia Coello,
31, 52 planta
28001 Madrid
b} Por email, a la siguiente direccién

de correo electrénico:

canaldeinformacion@siepse.es.

c) Maediante entrevista personal con el responsable.

Informacion a incluir en la comunicacién
La comunicacion debera contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Identidad del comunicante;

b) Descripcidon de los hechos objeto delamisma;
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c¢) Indicios sobre los que se basa la sospecha del comunicante;

d) Identidad de la persona al que se dirige la informacion, si es que se conoce al
responsable del hecho.

e) Deberan acompaiiarse todos los elementos de que disponga elcomunicante.

f)  En caso de que la comunicacidon se realice mediante entrevista personal, se
debera elaborar un resumen escrito de la misma, que serd firmado por el
informante.



	SISTEMA INTERNO DE INFORMACIÓN
	Obligación de Informar
	Cauces para efectuar la comunicación.
	Información a incluir en la comunicación


